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  به نام خدا

  جناب آقای فرزين

  سخنگوی محترم طرح تحول اقتصادی

  .با سلام 

خ به پيشنهاد اين انجمن در در پاس ١/۴/٨٩مورخ  ٣٠۴۶/٨٠احتراماً ، نامه حضرتعالی به شماره 
  .کار مضاعف و همت مضاعف دريافت گرديد زوم افزايش ساعات کاری در سال خصوص ل

بسيار سپاسگذاريم از اينکه پيشنهاد مزبور را با دقت مطالعه و بررسی نموده و پاسخی کارشناسانه 
  .برای آن تهيه و ارسال فرموديد که از مطالب جنابعالی بسيار آموختيم 

آمده است لذا بدينوسيله  وجودد بلذا با توجه به اينکه به نظر ميرسد سوء برداشت هايی از اين پيشنها
  .توضيحاتی را جهت روشن شدن بيشتر موضوع تقديم می نمايم که اميد است قابل استفاده باشد 

همانگونه که جنابعالی هم به درستی اشاره نموده ايد بهره وری حاصل ترکيبی از اثر بخشی  -١
می  ه از امکانات موجوداستفاده حداکثری و بهينو کارايی می باشد و هنگامی که صحبت از 

شود در واقع هر دو جنبه بهره وری يعنی کارايی و اثر بخشی مد نظر می باشد لذا هنگامی 
می کنيم در واقع از امکانات روز اضافه  ٢۶که ساعات کار ساليانه در کشور را بمدت 

می تواند موجود خود در جهت منافع و اهداف سازمان استفاده بيشتر و مفيد تری نموده ايم که 
 .منجر به افزايش بهره وری سرمايه و نيروی کار بصورت توام گردد 

به نظر اين انجمن . بدرستی اشاره داشتيد به نرخ بالا و تصاعدی نرخ بيکاری در کشور  -٢
اجرای پيشنهاد مزبور منجر به کاهش قيمت تمام شده محصولات واحد های صنعتی خواهد شد 

فروش بيشتر ، امکان رقابت بيشتر و در نهايت سود آوری  که نهايتاً باعث رونق بيشتر ،
بيشتر واحد های صنعتی شده و اين افزايش سود آوری منجر به اجرای طرح های توسعه ای 

 .و کاهش نرخ بيکاری خواهد شد  بيشتر و اشتغال
فکر می کنم اين . اشاره داشتيد به اينکه ساعات کار مفيد در ايران حداکثر نيم ساعت است  -٣

عدد مربوط به ادارات و سازمان های دولتی می باشد و آن هم به دليل بوروکراسی موجود و 
کاری های آن می باشد و گرنه در واحد های صنعتی که در سالهای اخير به سمت  دوباره

در فرايند های توليد گام های موثری بر داشته اند  یکاهش نقش نيروی انسانمکانيز اسيون و 
 ٢۴چنين ارقامی نمی تواند صحيح باشد و در اين واحد ها ، ماشين آلات صنعتی بصورت 

 .ساعته به توليد اشتغال داشته وامکان بوروکراسی ودوباره کاری در فرايند توليد وجود ندارد 
لين پس از پايان ساعات اداری و نارضايتی آن ها در صورت به موضوع اضافه کاری شاغ -۴

کنم عمده دليل اشتباه برداشت حضرتعالی از  فکر می. افزايش ساعات کار اشاره فرموديد 
پيشنهاد انجمن اين است که ما در حال و هوای صنعت کشور سير می کنيم و پيشنهادمان 
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شتر فضای اداری کشور را هدف افزايش بهره وری در حوزه صنعت است و جنابعالی بي
 .قرار داده ايد 

کار  ساعت ٢۴ساعته و روزی  ٨اصولاً در محيط های صنعتی کار روزانه در سه شيفت 
می باشد لذا مجالی برای اضافه کاری روزانه باقی نمی ماند که حذف آن باعث نارضايتی 

  .شاغلين گردد 
ابت ماندن هزينه های آن ، باعث توليد ثروت همانگونه که پيشتر اشاره شد ، افزايش توليد با ث -۵

طبيعی است با افزايش سود آوری ، کا رکنان آن بنگاه . بيشتر و سود آوری بنگاه می گردد 
کمک های نقدی و غير نقدی و نيز به نحو شايسته ای از امکانات جديد بهره مند خواهند شد 

استفاده از تعطيلات نيازمند  بهرحال. بيشتری را از کارفرمايان دريافت خواهند نمود 
استطاعت مالی می باشد و چنانچه چنين توانی برای استفاده از تعطيلات وجود نداشته باشد 
بديهی است که هر شخصی ترجيح ميدهد که اين ايام کمتر باشد تا مجبور به هزينه کردن 

 .مضاعف نباشد 
 .قرار دارد  ايران از نظر تعطيلات رسمی ساليانه در صدر کشور های جهان -۶

دليلش اين  ،اما اينکه ساعات کاری ساليانه در آمريکا و اتحاديه اروپا از ايران بيشتر نيست 
شده اند  Hi ‐ tech فاز توليدات و وارد سرگذشته  پشتصنعتی را اين کشور ها ، فازکه  است

در  . دقابل مقايسه با کشور ما که جزو کشورهای در حال توسعه است نمی باش ، و موضوع
از صنايع منجمله نساجی از  رفته ، بسياریگکشور ما هنوز هم با توجه به مکانيزاسيون انجام 

بالايی برخوردار می باشد و توليدات ما قابل مقايسه با توليدات کشور های مزبور  بریکارگر
کداميک از کشور های نام برده شده را سراغ داريد .از نظر ميزان ارزش افزوده نمی باشد 

  فعال باشند ؟... که در صنايعی مانند ريسندگی ، بافندگی ، پتو ، 
ضمناً اضافه می  موافق می باشيمحضرتعالی نامه  ٧اينکه با موارد اعلام شده در بند  ضمن -٧

نمايم که يکی از دلايل نداشتن بازار فروش مناسب برای صنايع نساجی ، بالا بودن هزينه 
شده محصولات توليدی می باشد که آن هم ناشی از عدم  های توليد و بالا بودن قيمت تمام

استفاده بهينه و حد اکثری از امکانات موجود می باشد بديهی است در صورت افزايش تيراژ 
فروش نيز پيدا م شده محصولات ، بازار های مناسب امحصولات و به تبع آن کاهش قيمت تم

 .خواهد شد 
صنعتی و اقتصادی سود آوری است و نه اشتغال فراموش نکنيم که مهمترين هدف هر واحد 

در صورتيکه واحدی سود آور شد طبيعی است که متعاقب آن اشتغال جديد نيز ايجاد . زايی 
  .خواهد شد 

 "ليس للا نسان الا ما سعی " در خاتمه ، مطلب خود را با اين کلام الهی به پايان ميبرم که  -٨
حقوق اجتماعی  و عزت و کرامت قض نه تنها ناانجام کار بيشتر ) ما ( در واقع به نظر 

تنها گزينه پيش رو انسانی و زندگی شرافتمندانه برای نيروی کار نمی باشد بلکه برعکس 
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، همان انجام کار بيشتر در جهت اعتلای  و صيقل روح برای بدست آوردن اين فضائل انسانی
  .ميهن اسلاميمان می باشد 

اشاره کنيم که می " له د لا معاش له لا معا" ان به حديث از ديگر احاديث معتبر نيز ميتو
تضمين  برای پس. فرمايد اگر روزی و معاش شما محقق نباشد معاد شما هم محقق نمی شود 

و برای کسب معاش بيشتر و حلال بايد بيشتر کار کنيم تا .معادمان بايد به معاشمان توجه کنيم 
جا شايد بتوان ن در آ. برسيم  Hi ‐ Techکرده و به فاز بتوانيم از فاز صنعتی عبور ... انشا ا

  .با کار کمتر ، ارزش افزوده بيشتری کسب نمائيم 
فهم ما از نام گذاری سال جاری به نام  شايد  ضمناً همانگونه که جنابعالی نيز اشارتی داشتيد 

باعث امتنان خواهد بود ما را در فهم . صحيح نباشد  "کار مضاعف و همت مضاعف " 
  .ون راهنمايی فرمائيد مبيشتر و بهتر اين مض

  
  
  
  
  

  عليرضا حائری                                         
  عضو هيات مديره انجمن صنايع نساجی ايران                                       

                                       ١۴/۴/٨٩  
 


