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اي براي صنعت و  سالي سخت، غيرقابل پيش بيني و در عين حال تعيين كننده) 1389(سال جاري 
  .باشد اقتصاد كشور مي

درخصوص مدت زمان اجراي لايحه دهم صرفنظر از اختلاف سليقه مجلس شوراي اسلامي و دولت 
ابع حاصل از اجراي اين قانون در نساله، تدريجي باشد يا دفعي، م 3ساله باشد يا  5ها كه  هدفمند سازي يارانه

ميليارد تومان،  40000ميليارد تومان باشد و يا مطابق نظر دولت  20000سال اول و مطابق نظر مجلس بالغ بر 
راحي بزرگ در اما مطلبي كه قطعي است عزم دولتمردان و مجلس نشينان بر اجراي اين قانون و انجام اين ج

  .باشد سال جاري مي
ها در بازار و واقعي  ها، شفافيت بيشتر نظام قيمت ترين مزاياي اجراي قانون هدفمند سازي يارانه از مهم

ها در اقتصاد و تعيين  شدن قيمت تمام شده محصولات توليدي و در نتيجه بهبود خاصيت علامت دهي قيمت
ترين موارد نگران كننده اين قانون، نحوه باز توزيع  شد و از مهمبا گذاري در كشور مي مسير صحيح سرمايه

  .باشد منابع حاصله و افزايش قيمت تمام شده كالاهاي توليد داخل مي
هاي مقابله  باشد اما يكي از راه در اين مقاله قصد اينجانب بررسي تبعات حاصل از اجراي اين قانون نمي

وري در  هاي لازم و مصرف بهينه و افزايش بهره جويي انجام صرفه با آثار تورمي و افزايش قيمت تمام شده
  .باشد مي... نيروي انساني و  ،مصارف انرژي، خطوط توليد مديريت زمان مانند هايي حوزه

ها،  حال كه بنابه تدبير مقام معظم رهبري و قطعاً با عنايت به سال آغاز اجراي لايحه هدفمند سازي يارانه
همگان چه افرادي كه در مقام  لذا گذاري شده است سال كار مضاعف و همت مضاعف نامبه نام  1389سال 
بايد با  باشند و چه آنهايي كه در مقام اجراي قانون هستند و چه بخش خصوصي و يا دولتي مي گذاري مي قانون

ارند تا بتوان هر هاي مثبتي برد هاي مرتبط با خود قدم وري در حوزه كار و همت بيشتر نسبت به افزايش بهره
  .تر نمود چه بيشتر آثار منفي و تورمي اين قانون را كاهش داده و نقاط مثبت آن را پر رنگ

تعطيلات رسمي  با اين مقدمه نسبتاٌ طولاني و با عنايت به موارد پيش گفته و با توجه به اين كه موضوع
سياسي كشور بوده و فل اقتصادي و و در طي چند سال گذشته همواره بحث تمامي محا و غيررسمي در كشور
تر گرفته  اين نظر در صدر كشورهاي جهان قرار گرفته است بهتر است اين موضوع را جدي هم اينك كشورمان از

  .باشد و راه حلي منطقي براي آن بيابيم و منظور از اين مقاله رسيدن به همين هدف مي
روز تعطيلي  108به طور متوسط با حدود  هاي اقتصادي و صنعتي و خدماتي در طول يك سال فعاليت

روز  30تا  25و حدود ) ساعت كار 4با احتساب (روز پنج شنبه  26روز جمعه؛  52باشيم كه شامل  مواجه مي
هاي صنعتي  از سال را تعطيل هستيم كه يا فعاليت% 29، يعني حدود )انقلابي - مذهبي  - ملي (تعطيلات رسمي 

هاي بيشتري نسبت به روزهاي عادي، توليد  يا اگر هم متوقف نيست با هزينه باشد و به طور كامل متوقف مي
  .شود انجام مي

هاي  گذاري از سرمايه% 29 به بيان ديگر صنعتگران و فعالان اقتصادي در كشور در طول يكسال از حدود
  هاي بانكي،  رهبهره هستند در حالي كه در طي اين مدت حقوق پرسنل، بيمه كاركنان، به انجام شده خود بي
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كاهش اين زمان  .نمايند را به طور تمام و كمال محاسبه و پرداخت مي... هزينه استهلاك، ديماند برق و گاز و 

  .كمك بسزايي بنمايد وري و كاهش قيمت تمام شده محصولات تواند به افزايش بهره مي
كه متاسفانه به دلايل پيش  وري استفاده حداكثري از امكانات موجود است بهره اصولاً يكي از تعاريف

  .گذار وجود ندارد گفته، امكان استفاده بهينه از اين امكانات براي سرمايه
باشد و هر بخش از اين  ملي و انقلابي مي -دانيم كه تعطيلات رسمي در كشور شامل تعطيلات مذهبي  مي

دافعان خاص خود را در ميان اقشار جامعه دارد و شايد به را حتي نتوان هيچ كدام از تعطيلات نيز حاميان و م
گروه به نوعي راضي شوند و به  هر سهعي حركت نمود تا حاميان اين نوع تعطيلات را كاهش داد و بايد به نو

  .طريقي عدالت در كاهش اين تعطيلات رعايت گردد
ها و باز خوردهاي خاص خود  يك از اين سه نوع تعطيلات تنش عدالتي و يا كم توجهي به هر هر گونه بي

شود كه شايد ارزش آن چند  كشاند و باعث بروز مسائلي مي را در جامعه ايجاد كرده و جامعه را به التهاب مي
) اسفند 29(روز كار اضافي ساليانه را نداشته باشد نمونه بارز آن لغو تعطيلي روز ملي شدن صنعت نفت 

هايي در بين اقشار مختلف مردم اعم از دانشگاهيان،  س ششم بود كه باعث بروز آن چنان تنشتوسط مجل
گرديد كه همان نمايندگان مجلس ششم  و بفاصله كمتر از يكماه مجبور به لغو ... مطبوعات، سياسيون و 

  .مصوبه خود شدند و مجدداً روز ملي شدن صنعت نفت تعطيل عمومي اعلام گرديد
يل است كه با اين كه بيش از چندين سال بحث كاهش تعطيلات رسمي در دستور كار به همين دلا

  .است اي عايد نشده مسئولين كشور قرار دارد ولي تاكنون نتيجه
 2گروه تعطيلات،  3ت از هر يك از اين لاح ترين ترين و عادلانه نانچه بتوانيم در خوشبينانهچعلي ايحال 

ساعت به ساعت كار ساليانه كشور اضافه نماييم و اگر  48روز و يا  6ايم  ستهرا حذف نماييم جمعاً توانروز 
به ساعات كار ساليانه كشور % 3/2ايم  ساعت فرض كنيم توانسته 2100ساعات كار ساليانه كشور را در حدود 

ايم كه البته بايد  هافزايش داددر سال ميليارد دلار توليد ناخالص داخلي را  8تا  7اضافه نماييم و يا اين كه حدود 
  .روي اين مطلب كار كارشناسي بيشتري انجام داد تا با حداقل تنش در جامعه اجرايي شود

گذاري شده است اين است كه  اما پيشنهاد اينجانب در سالي كه به نام همت مضاعف و كار مضاعف نام
ساعت بيشتر  4اي  عني فقط هفتهساعت افزايش يابد ي 48ساعت كار در هفته به  44ساعات كار رسمي كشور از 

  .دقيقه بيشتر كار كنيم 40كار كنيم و يا روزي 
توان به درخواست مقام معظم  دقيقه بيشتر در هر روز كاركردن، حداقل پاسخي است كه در عمل مي 40
  .رهبري داد

شود  مي روز به روزهاي كاري كشور افزوده 26ساعت و يا به عبارت ديگر  208در چنين حالتي ساليانه 
تواند جهشي باشد در نهضت كاهش قيمت تمام شده  درصدي به ساعات كار و اين مي 10يعني افزايش 

هاي انجام  گذاري اثر نمايد و از سرمايه ها را بي نفي قانون هدفمند سازي يارانهم محصولات و بخشي از تبعات
  .استفاده بيشتري به عمل آورد در كشور شده

  ، افزايش ثروت در جامعه، افزايش توليد ناخالص داخلي به ميزان حداقل اين يعني افزايش توليد
بيكاري نرخ كاهش تورم و كاهش  ،دلار 400ميليارد دلار در سال، افزايش درآمد سرانه مردم به ميزان حداقل  30

  .كه منافع آن تواماً متوجه توليد و اقتصاد كشور، مردم، كارفرمايان و كارگران خواهد بود
ها نسبت به افزايش  هتر است كه دولت و مجلس همزمان با آغاز اجراي لايحه هدفمند سازي يارانهلذا ب

  .ساعات كار ساليانه در كشور نيز به صورت جدي و ضربتي اقدام نمايند
  


