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 هاي جهان در مقايسه با  ايرانوضعيت حق بيمه پرداختي  و بازنشستگي در كشور
  

  مقدمه* 
تامين اجتماعي و رفاه، نه تنها يك ضرورت كه عين حيات و زنـدگي شـهروند امـروزي اسـت و بـه ميزانـي كـه جامعـه در         
استانداردهاي زندگي مدرن رشد مي كند، رابطه آن با  تامين اجتماعي  مطمئن تر و نيازهاي ارگانيـك جامعـه شـفاف تـر     

  .عريان تر مي يابدشده و ظاهري 
االله قرائي مقدم، عضـو   سال قبل برميگردد چنانچه دكتر امان2600تاريخ تامين اجتماعي د ر كشور ما به دوران هخامنشيان 

  :می نويسد /www.daneshju.irهيات علمي دانشگاه در سايت 
فاهي است كه به طور كلي به منظور مقابله با  مخاطرات در زندگي و حمايت از افراد هاي ر مراد از تامين اجتماعي برنامه«

باشد، بايد به جـرات بگـوييم كـه تـامين اجتمـاعي در عصـر        مي» دولت رفاه«هاي  گيرد و از ويژگي جامعه صورت مي
د كشورهاي جهان به خوبي وجوهخامنشيان تا حد بسيار زيادي و در مقايسه با وضعيت امروزي كشور خودمان و بسياري از 

  »شده است داشته و كاملا اجرا مي
زيسـتند مردمـاني بسـيار     مخصوصا عصر هخامنشـيان مـي   هاي ايراني كه در چند هزار سال پيش و مردم ايران و حكومت

 دنـد و تفـاوتي نبو  هـاي بـي   در مقايسه با جهان آن روز انسـان (اي بوده است  يافته متمدن و كشور ايران سرزمين توسعه

انـد و اقـدامات فـراوان و     برداشـته  هاي بسيار اساسـي  همواره در جهت توسعه و رفاه نوع بشر به خصوص ملت ايران گام
اكنـون   را هم ها بعد از آنان وجود داشته و اثر آنها اند كه تا مدت آورده به عمل» رفاه و تامين اجتماعي«گوناگوني درباره 

باشـد و بـه جـرات و بـا      مـي  يابيم كه به نام رفاه و تامين اجتماعي سـنتي  وم خود درميهاي زيرين آداب و رس لايه نيز در
بردند نياكان بزرگوار ما در جهـت   بسيار سختي بسر مي توان گفت زماني كه بسياري از مردم دنيا در زندگي قاطعيت مي

كـوروش كبيـر   » لـوح حقـوق بشـر   «آن، اند كـه نمونـه    هاي بسيار ارزشمندي برداشته گام رفاه و تامين اجتماعي نوع بشر
  )).است

  www.hakhamaneshian.netاز سايت )) شناخت  كه از نو بايد كوروش بزرگ ، پادشاهي(( در مقدمه كتاب
  :نيز آمده است 

سال پيش منشور پادشاهي كوروش بزرگ نويد و تضمين آزادي انسان ها و حقوق بشر را  2600در ايران باستان حدود ((
سال پيش تامين اجتماعي و دستمزد كارگران و برابري حقوق زن و مرد و ديگر  2500و داريوش بزرگ حدود  اعلام نمود

  )).قوانين و اصول و مباني اخلاقي را ارائه و اجرا كرد
تا روزي كه زنده هستم ، نخواهم گذاشت  : كوروش كبير مي فرمايـد   بعنوان تبرك و نمونه: اين كتاب همچنين مي نويسد

و هرفرد مختار است كه هر شغلي را . .. خصي ، ديگري را به بيگاري بگيرد و بدون پرداخت مزد ، وي را بكار وادارد كه ش
كه ميل دارد پيش بگيرد و مال خود را به هر نحو كه مايل است ، به مصرف برساند، مشروط به اينكه لطمه به حقوق ديگران 

  .نزند

كشورهاي صنعتي و به صورت امروزي  به حدود يك قرن پيش بر مي گردد و كشـور  تاريخ كمك به تامين اجتماعي  در    
يعني تامين اجتمـاعي  در آن كـاملا پيـاده شـده اسـت در ايـن كشـور  افـرادي كـه          .اتريش در اين امر پيشقدم بوده است
درن مـي شـوند امـا برخـي     اما در جهان سوم، با اينكه با تاسي به فرهنگ غـرب، م ـ . معلوليت دارند، در رفاه كامل هستند 

  از جمله اين نهادها، نهاد تامين اجتماعي  است . نهادها بسيار دير شكل گرفته است 

 در اين راستا تصميم گرفتيم  منبعي از اطلاعات در مورد وضعيت بيمه تامين اجتمـاعي  و بازنشسـتگي در سـاير كشـورها       
سه قرار دهيم اين اطلاعـات برگرفتـه از دو سـايت سـازمان بـين      بدست آوريم و آن را با كشور خودمان ايران مورد مقاي

دفاتر مركزي اين منابع در ايـالات متحـده و انگلسـتان    .است  bbcو    Social Security Administrationالمللي 
رداختـي   قرار دارد و با ارتباطي كه با ساير كشور هاي جهان دارند اطلاعات جامعي  را  در رابطـه بـا  وضـعيت حـق بيمـه پ     

اميدواريم اين نوشتار براي خوانندگان محترم  نيز مثمـر  . تامين اجتماعي و بازنشستگي  در اختيار علاقمندان قرار مي دهد 
  .ثمر واقع گردد
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  در كشور هاي جهان در مقايسه با  ايران حق بيمه پرداختي     
  

 رديف
  

سهم   نام كشور
  كارگر

%  

 سهم كارفرما
%  

 مجموع
%  

  سهم دولت
%  

  مه خويش بي
  %فرما 

    15    كل هزينه ها  3  طبق تعرفه  3  ارمنستان  1
  0  كل هزينه ها  9  9  0  استراليا  2
  50  پرداخت يارانه  25  22  3  آذربايجان  3
  15  0  15  9  6  بحرين  4
  0  كل هزينه ها  0  0  0  بنگلادش  5
  داوطلبانه  0  10  5  5  بروني  6
  ندارند  پرداخت يارانه  4  5/2  5/1  برمه  7
  12  پرداخت يارانه  40  29  11  چين  8
  30  0  16  8  8  فيجي  9

  25  پرداخت يارانه  25  0  25  گرجستان  10
  0  كل هزينه ها  10  5  5  هنگ كنگ  11
  ندارند  0  11/36  36/22  75/13  هند  12
  ندارند  0  9  7  2  اندونزي  13
 ٢۶ ٣ ٣٠ ٢٣+۴ ٧ ايران ١۴
  25  پرداخت يارانه  32/7  83/3  49/3  اسرائيل  15
  طبق تعرفه  53/36  5/25  125/13  375/12  ژاپن  16
  5/14  هرگونه  كسري بودجه  5/16  11  5/5  اردن  17
  10  كل هزينه ها  32  22  10  قزاقستان  18
  9  طبق تعرفه  11/16  53/8  58/7  كره جنوبي  19
  5- 15  25  15  10  5  كويت  20
  طبق تعرفه  پرداخت يارانه  27  19  8  قرقيزستان  21
  ندارند  طبق تعرفه  5/9  5  5/4  لائوس  22
  ندارند  0  5/23  5/21  2  لبنان  23
  ندارند  0  25/25  75/13  5/11  مالزي  24
  ندارند  0  20  10  10  نپال  25
  0  كل هزينه ها  0  0  0  نيوزلند  26
  ندارند  0  17  5/10  5/6  عمان  27
  ندارند  پرداخت يارانه  12  11  1  پاكستان  28
  طبق تعرفه  0  12  6  6  پالائو  29
  ندارند  0  4/14  4/8  6  گينه  30
  4/10  هركونه كسري بودجه  9/12  32/8  58/4  فيليپين  31
  18  پرداخت يارانه  20  11  9  عربستان سعودي  32
  17/2- 5/8  0  5/34  5/14  20  سنگاپور  33
  ---------   0  20  12  8  سريلانكا  34
  ---------   0  24  17  7  سوريه  35
  9/3  طبق تعرفه  35/11  485/8  865/2  تايوان  36
  طبق تعرفه  1  2/10  2/5  5  تايلند  37
  ----   0  5/30  5/15  15  تركيه  38
  1  پرداخت يارانه  23  22  1  تركمنستان  39
  50  پرداخت يارانه  37  5/34  5/2  ازبكستان  40

  



 ٤

  در كشور هاي جهان در مقايسه با  ايران حق بيمه پرداختي 
  

  رديف
  

  سهم كارگر  نام كشور
%  

  سهم كارفرما
%  

  مجموع
%  

  سهم دولت
%  

  بيمه خويش 
  %فرما 

  ندارند  پرداخت يارانه  25  18  7  ويتنام  41
  ندارند  0  19  13  6  يمن  42
  23  هرگونه  كسري بودجه  9/27  7/16  2/11  آلباني  43
  25/16- 20  پرداخت يارانه  35/42  15/25  2/17  اتريش  44
  29  پرداخت يارانه  3/12  3/11  1  بلاروس  45
  ندارند  پرداخت يارانه  84/37  77/24  07/13  بلژيك  46
  11- 16  هرگونه  كسري بودجه  9/28  8/16  1/12  بلغارستان  47
  15- 20  كل هزينه ها  7/36  7/16  20  كرواسي  48
  6/12  8/3- 3/4  6/13  8/6  8/6  قبرس  49
  28  هرگونه  كسري بودجه  45  34  11  جمهوري چك  50
  16  كل هزينه ها  9/35  3/33  6/2  استونيا  51
  2/21  كل هزينه ها  48/27  38/20  1/7  فنلاند  52
  ندارند  پرداخت يارانه  48/42  68/32  8/9  فرانسه   53
  9/19  0  86/38  61/19  25/19  آلمان  54
  67/6  10  65/33  1/22  55/11  يونان  55
  32  هرگونه  كسري بودجه  44  27  17  مجارستان   56
  65/8  هرگونه  كسري بودجه  65/20  65/16  4  ايسلند  57
  طبق تعرفه  هرگونه  كسري بودجه  5/12  5/8  4  ايرلند  58
  ندارند  كل هزينه ها  36/39  17/30  19/9  ايتاليا   59
  50+15  هرگونه  كسري بودجه  98/39  98/30  9  ليتواني   60
  16  8  75/23  4/11  35/12  لوكزامبورگ  61
  طبق تعرفه  50  20  10  10  مالتا  62
  طبق تعرفه  كل هزينه ها  29  23  6  مولداوي  63
  ندارند  0  5/27  35/21  15/6  اكومون  64
  9/17  پرداخت يارانه  40  5/17  5/22  هلند  65
  11  هرگونه  كسري بودجه  9/21  1/14  8/7  نروژ  66
  52/19  كل هزينه ها  32/40  61/17  71/22  لهستان  67
  4/25- 32  پرداخت يارانه  75/34  75/23  11  پرتغال  68
  3/31  هرگونه  كسري بودجه  44  8/27  2/16  روماني   69
 طبق تعرفه  كل هزينه ها  2/34  2/34  0  روسيه  70
  22  هرگونه  كسري بودجه  8/35  9/17  9/17  صربستان  71
  18  هرگونه  كسري بودجه  6/37  2/27  4/10  جمهوري اسلواك  72
  35/24  هرگونه  كسري بودجه  2/38  1/16  1/22  اسلواني  73
  5/26- 8/29  پرداخت يارانه  33/37  08/31  25/6  اسپانيا  74
  7/1  كل هزينه ها  43/30  43/23  7  سوئد  75
  8/7- 4/1  پرداخت يارانه  2/26  15/13  05/13  سوئيس  76
  2/33  پرداخت يارانه  15/39  3/36  85/2  اوكراين  77
  طبق تعرفه  كل هزينه ها  8/23  8/12  11  انگلستان  78
  0  كل هزينه ها  7/39  7/22  17  آرژانتين  79
  10  طبق تعرفه  20  10  10  بوليوي  80
  20  هرگونه  كسري بودجه  29  21  8  برزيل  81

  در كشور هاي جهان در مقايسه با  ايران حق بيمه پرداختي 



 ٥

  
  رديف
  

  سهم كارگر  نام كشور
%  

  سهم كارفرما
%  

  مجموع
%  

  سهم دولت
%  

  بيمه خويش
  %فرما 

  0  كل هزينه ها  05/15  37/8  68/6  اكاناد  82
  10  رانهپرداخت يا  95/20  35/3  6/17  شيلي  83
  5/15  پرداخت يارانه  648/44  773/36  875/7  كلمبيا  84
  59/7  41/0  59/26  42/17  17/9  كاستا ريكا  85
  10- 12  پرداخت يارانه  14  14  0  كوبا  86
  طبق تعرفه  كل هزينه ها  75/10  75/6  4  دومينيكن  87
  74/9  40  19  36/10  64/8  اكوادور  88
  7/2+13  يارانه پرداخت  8/20  55/11  25/9  السالوادور  89
  5/5  25  5/13  67/8  83/4  گواتمالا  90
  ندارند  پرداخت يارانه  14  8  6  هائيتي  91
  ندارند  5/0  5/10  7  5/3  هندوراس  92
  طبق تعرفه  0  5  5/2  5/2  جامائيكا  93
  طبق تعرفه  پرداخت يارانه  22/8  85/6  37/1  مكزيك  94
  25/18  پرداخت يارانه  5/21  15  5/6  نيكاراگوئه  95
  11  پرداخت يارانه  75/19  75/11  8  پاناما  96
  ندارند  5/1  23  14  9  پاراگوئه  97
  13  پرداخت يارانه  63/19  63/9  10  پرو  98
  4/12  كل هزينه ها  1/16  45/8  65/7  ايالات متحده  99

هرگونه  كسري   5/30  5/12  18  اوروگوئه  100
  بودجه

15  

  طبق تعرفه  5/1  25/18  75/13  5/4  ونزوئلا  101
  ندارند  0  34  25  9  الجزاير  102
  11  0  25  5/19  5/5  بوركينافاسو  103
  ندارند  0  75/15  95/12  8/2  كامرون  104
  داوطلبانه  0  22  18  4  آفريقاي مركزي  105
  ندارند  0  5/14  5/12  2  چاد  106
  15  1  40  26  14  مصر  107
  ندارند  0  10  6  4  اتيوپي  108
  175/15  75/0  2/18  95/12  25/5  ليبي  109
  ندارند  0  14  13  1  ماداگاسكار  110
  9  0  20  4/16  6/3  مالي  111
  ندارند  0  29/24  18  29/6  مراكش  112
  ندارند  0  15  5/7  5/7  نيجريه  113
  0  كل هزينه ها  2  1  1  آفريقاي جنوبي  114
  ندارند  0  25/24  45/15  8/8  تونس  115
  ندارند  0  75/15  5/12  2/3  ساحل عاج  116
  5/17  0  5/17  5/12  5  غنا 117
  5  0  10  5  5  كنيا 118
  ندارند  0  0  0  0  مالاوي 119
  ندارند  0  16  15  1  موريتاني 120
  6/0  0  8  5  3  رواندا 121
  ندارند  0  5/29  9/20  6/8  سنگال 122
                     25/0   0  27  19  8  سودان 123
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  با  ايران در كشور هاي جهان در مقايسه حق بيمه پرداختي 
  

  رديف
  

  سهم كارگر  نام كشور
%  

  سهم كارفرما
%  

  مجموع
%  

  سهم دولت
%  

  بيمه خويش
  %فرما 

  ندارند  كل هزينه ها  10  5  5  سوازيلند 124
  20  0  20  10  10  تانزانيا 125
  ندارند  0  5/20  5/16  4  توگو 126
  ندارند  0  15  10  5  اوگاندا 127

  10  0  10  5  5  زامبيا 128
  ندارند  0  8  4  4  يمباوهز 129

  www.social  .govsecurity :منبع
  

مربـوط بـه كشـور هـاي اروپـايي       78تـا   43از مـورد   ،)2008(مربوط به كشور هاي آسيايي 42تا  1از مورد :نكته
مربوط به كشور هـاي   129تا  102و از مورد ) 2009((مربوط به كشور هاي آمريكايي 101تا  79از مورد  ،)2010(

  .مي باشد) 2009(آفريقايي 
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  در كشور هاي جهان در مقايسه با  ايرانوضعيت بازنشستگي 
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  رديف
  

جمعيت بالاي   نام كشور
  (% )سال  65

  سن قانوني  اميد به زندگي
  باز نشستگي 

  

هزينه عمومي 
بازنشستگي بر 

حسب درصدي از 
توليد ناخالص 

  يداخل

نسبت تعداد  افراد 
شاغل به 

بازنشستگان در 
  2009سال

نسبت تعداد افراد 
شاغل به بازنشستگان 

  2050پيش بيني  –

   زنان مردان  زنان  مردان

  4  10  7/3  57  62  73  68  7  آذربايجان  1
  3  6  9/5  60  65  79  72  11  آرژانتين  2
آفريقا ي   3

  جنوبي
4  50  53  61  60  3/1  14  7  

  2  3  2/10  65  65  83  78  20  آلمان  4
  3  5  6  66  66  81  76  13  آمريكا  5
  13  21  -  -  -  49  45  2  آنگولا  6
  11  17  3/0  60  60  57  54  3  اتيوپي  7
  3  6  3-2  61  63  77  70  12  ارمنستان  8
  5  15  5/6  55  60  71  65  5  ازبكستان  9

  3  5  1/3  63  65  84  79  13  استراليا  10
  2  4  9/5  60  63  80  69  17  استوني  11
  3  6  1/3  61  66  83  79  10  اسرائيل  12
  2  4  1/8  65  65  84  78  17  اسپانيا  13
امارات متحده   14

  عربي
1  77  79  -  -  80  6  -  

  2  4  5/15  55  60  74  63  16  اوكراين  15
  2  3  14  60  65  85  79  20  ايتاليا  16
 ٣ ١۵ ١/١ ۵۵ ۶٠ ٧٣ ٧٠ ۵ ايران ١٧
  3  10  5/8  60  65  76  69  7  برزيل  18
  3  4  7/6  60  65  82  78  16  يابريتان  19
  2  5  2/10  55  60  77  65  14  بلاروس  20
  2  4  3/7  60  63  77  70  17  بلغارستان  21
  7  16  4/2  -  -  69  64  4  تاجيكستان  22
  3  9  -  55  55  72  66  7  تايلند  23
  5  16  3/2  57  62  69  61  4  تركمنستان  24
  3  11  3/7  58  60  74  70  6  تركيه  25
  2  5  3/7  60  61  81  74  15  جمهوري چك  26
  3  6  4/9  55  60  74  62  13  روسيه  27
  10  14  3/2  60  60  45  44  4  زيمباوه  28
  2  4  7/7  65  65  83  79  18  سوئد  29
  2  4  8/6  64  65  85  80  17  سوييس  30
  8  16  -  60  60  60  57  4  سودان  31
  3  5  3/13  58  63  76  71  15  صربستان  32
عربستان   33

  سعودي
3  71  75  60  55  2/2  22  5  

  2  4  5/13  60  60  85  78  17  فرانسه  34
  2  4  4/8  65  65  83  76  17  فنلاند  35
  5  13  8/4  58  63  72  63  5  قرقيزستان  36
  4  10  2/2  58  63  72  61  7  قزاقستان  37
  2  4  3/5  62  62  78  67  17  لتوني  38
  2  4  6/6  60  62  78  66  16  ليتواني  39

  ا  ايراندر كشور هاي جهان در مقايسه بوضعيت بازنشستگي 



 ٨

  
  رديف

  
جمعيت بالاي   نام كشور

  (% )سال  65
  سن قانوني  اميد به زندگي

  باز نشستگي 
  

هزينه عمومي 
بازنشستگي بر 

حسب درصدي از 
توليد ناخالص 

  داخلي

نسبت تعداد  افراد 
شاغل به 

بازنشستگان در 
  2009سال

نسبت تعداد افراد 
شاغل به بازنشستگان 

  2050پيش بيني  –

   زنان مردان  نزنا  مردان

  4  12  9/1  60  60  74  69  5  مراكش  40
  5  14  1/4  60  60  72  68  5  مصر  41
  3  6  2/7  57  62  72  65  11  مولداوي  42
  3  10  4/2  65  65  78  73  6  مكزيك  43
  3  4  6/4  67  67  83  78  15  نروژ  44
  6  15  3/0  58  58  67  66  4  نپال  45
  5  13  7/1  58  58  65  62  5  هند  46
  4  12  7/2  55  60  77  71  5  ونزوئلا  47
  2  4  2/10  65  65  82  76  18  پرتغال  48
  4  11  6/2  60  60  76  71  6  پرو  49
  14  18  1/0  60  60  50  47  3  چاد  50
  3  9  2/2  60  60  75  71  8  چين  51
  1  3  3/10  65  65  86  79  21  ژاپن  52
  2  5  7/4  65  65  83  79  14  كانادا  53
  14  19  -  60  65  49  46  3  كنگو  54
  2  6  6/12  55  60  81  77  12  كوبا  55
  3  34  5/3  50  50  80  76  2  كويت  56
  2  5  3  60  65  75  68  14  گرجستان  57
  2  4  5/11  60  65  82  78  2/18  يونان  58
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  نتيجه*

هـر كشـور را مـي تـوان از آن      ن اجتمـاعي تامي كه درجه توسعه يافتگيبه اين نكته توجه كنيم در پايان 
  .اگر در سطح خوب باشد، آن كشور توسعه يافته تر است  تامين اجتماعيبدان معنا كه  ;استنباط كرد

 دفتر مطالعات آماري و راهبردي صنعت نساجي
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